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ОБОСНОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ К ОБУЧЕНИЮ
в управленческой магистратуре по профилю
«Управление инновациями и организационными изменениями»
Экономические процессы в обществе во многом определяют стратегические цели, содержание и методы образования. Кардинальные изменения, происходящие в настоящее время в России, затрагивают все сферы экономики и, в частности, сферу образования. Изменению подвергается не только сама система образования, содержание и подходы к оценке качества подготовки выпускника, но и стратегические цели, задачи и приоритеты развития вузов.
Инновационный путь развития, выбранный сегодня ведущими российскими университетами, предполагает совершенно иные модели управления вузом, другие критерии, подходы и механизмы. Сегодня недостаточно просто изыскать возможность для повышения материально-технического обеспечения учебного процесса, ничего не даст и отдельный пересмотр и создание новых образовательных программ в идеологии ГОС 3, не решит проблем и повышение  квалификации и остепененности преподавательского состава вуза. Сегодня представляется необходимым применение научно обоснованного комплексного подхода к управлению Высшей школой как инновационным предприятием, чья деятельность направлена на формирование человеческого и научно-технического потенциала России в контексте реализации концепции долгосрочного развития страны.
В чем специфика управления инновационным вузом? Кто способен работать на решение таких глобальных задач? Кто может управлять этим «кораблем»? Кто приведет корабль к заветной цели? Все эти вопросы возникают в голове при осознании важности задач и сложности проблем развития вуза на современном этапе. Даже самый одаренный и опытный руководитель не в силах совершить революционные преобразования в Высшей школе в одиночку. Необходимо формировать новое видение развития вуза в головах людей, нужна надежная команда квалифицированных управленцев, нужны инициативные молодые сотрудники из числа преподавателей или научных работников, способные претворять новые идеи в жизнь, а главное, необходима научно обоснованная методологически выверенная и отлаженная система управления вузом, которая позволит совершить требуемые преобразования.
Мне хотелось бы принять участие в обучении по магистерской программе «Управление инновациями и организационными изменениями», чтобы быть причастной к процессу преобразования университета в инновационный вуз, претендующий на лидирующие позиции в рейтинге вузов России и международных рейтингах. Мне необходимы знания по управлению изменениями для реализации проекта создания инновационного образовательного центра Интернет-видеотехнологий «WEB-академия», целью которого является внедрение и использование современных информационных и коммуникационных технологий для организации эффективного образовательного процесса по программам дополнительного профессионального образования, а также по основным образовательным программам высшего профессионального образования. Знания, полученные в процессе обучения, и навыки помогут мне выстроить эффективную систему управления центром для обеспечения высокого качества образовательных программ, достижения требуемых показателей рентабельности программ при минимизации организационных расходов, достижения высоких финансовых результатов.
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