
Кафедра систем управления 
энергетикой и промышленными 
предприятиями

Цикл научных семинаров и организационно-деятельностных игр

Современное бизнес-образование*: в фокусе 
инженерно-экономические компетенции

Игра 1. Требования к профессиональному образованию  
глазами студентов и молодых специалистов — будущих 
участников модернизации и технологического прорыва

Установочный  
методологический семинар: 
17.05.2024 в 17.00 (Zoom)
Работа команд над проектами 
(гибридная форма): 
22.05.2024 – 23.05.2024  
с 9.00 до 20.00,  
24.05.2024 с 9.00 до 13.00
Защита проектов 
(Гоголя 25, актовый зал + Zoom)
24.05.2024 с 14.00 до 16.00

*Бизнес-образование — подготовка управленческих и инженерных кадров  
для высокотехнологичной промышленности, инновационной деятельности  
и производств, работающих в рыночной среде



Замысел
Вовлечение молодежи в генерацию идей 
и самостоятельную разработку проектных 
решений радикальных изменений в высшем 
образовании и корпоративном обучении,  
обусловленных современными вызовами: 
• нарастающими геополитическими шоками  
и агрессивной конкуренцией на рынках;
• необходимостью ускоренного достижения 
технологического суверенитета, проведения 
комплексной модернизации промышленно-
сти;
• тотальным дефицитом высоко- 
квалифицированных кадров.

Организация
Игра представляет собой командное соревнова-
ние по наиболее успешной разработке концеп-
туальных проектов и проходит с интенсивным по-
гружением в течение 3-х дней. Команды состоят 
из 5–10 человек.

Для быстрой навигации в мероприятиях игры все 
участники получают доступ в специально создан-
ный закрытый Telegram-канал.

К каждой команде прикрепляется модератор, 
оказывающий методическую поддержку проект-
ной работы. Все команды получают специально 
подобранную литературу для самостоятельного 
изучения, что обеспечивает быструю ориентиров-
ку в проектных задачах.

Команды защищают свои проекты на пленарном 
заседании в конце третьего дня игры. Действует 
жесткий регламент: каждая команда имеет не 
более 12 минут для доклада и не более 7-8 ми-
нут для ответов на вопросы и обсуждение.

Оценку командным проектам дает экспертный 
совет, в составе топ-менеджеров промышленных 
компаний региона, и руководителей университе-
тов. Поэтому уверенный и убедительный  
доклад – шанс гарантировать будущее место 
практики, трудоустройства, продвижения  
по карьерной лестнице.

Максимальная оценка, которую команда может 
получить за проект, – 100 баллов. Эта оценка 
складывается из трех компонентов:

1. Содержательная проработка проекта, новизна 
и оригинальность решений – до 60 баллов

2. Визуализация презентации и убедительность 
доклада – до 20 баллов

3. Проработка концепции международной  
онлайн-платформы «Молодые специалисты  
за качество своего профессионального  
образования» – до 20 баллов* 

*Данная часть проекта должна содержать ответы на вопросы:
• идея, цели, концепция, структура платформы
• визуальное представление
• организация взаимодействия участников
• как запустить проект и какое техническое  
   решение выбрать?
• как привлечь на платформу участников  
   из других университетов и стран?

Лауреаты получают символический кубок, а также 
призы от кафедры и корпоративных партнеров.

Игра завершается общей дискуссией. 

Победа присуждается  
в двух номинациях:  
«Лучший студенческий 
проект» и «Лучший  
проект молодых  
специалистов  
из бизнеса».



1. Образовательные программы  
будущего: использование новейших  
технологий в обучении

•	 	Какой формат учебы (традиционный, дистанционный, 
гибридный) в наибольшей степени эффективен и соот-
ветствует ценностям молодежи

•	 Цифровые технологии в обучении: аргументы «за» и 
«против»

•	 Использование платформ и социальных сетей при 
взаимодействии студентов и преподавателей: вдохнов-
ляющие примеры

•	 Как создать «цифровой след» результатов обучения и 
превратить его в резюме своего успеха?

2. Обучение менеджеров – это не только 
про менеджмент

•	 Менеджеры как руководители работой экономистов, 
IT-специалистов, инженеров: отличия подготовки

•	 Требования к абитуриентам. Каковы должны быть «кри-
терии входа» в профессию?

•	 Программа мечты: контент, методы обучения, пропор-
ции теории и практики, внеучебные активности, состав 
преподавателей

•	 Внимание инженерно-экономическим знаниям и биз-
нес-аналитике

•	 Междисциплинарные исследования и проекты, делаю-
щие обучение интересным, практичным и творческим

3. Новые ракурсы в подготовке инженеров
•	 Почему инженерам необходимы стоимостное мышле-

ние, предпринимательские навыки, умения управлять 
проектами и считать деньги?

•	 В какой мере университетское образование соответ-
ствует требованиям к современной инженерной дея-
тельности, ее инновационности и готовности работать  
в конкурентной рыночной среде?

•	 Мое видение программы подготовки высококвалифи-
цированных инженеров для инновационной деятель-
ности

•	 Привлекательные формат и контент междисциплинар-
ного обучения

4. Как сделать обучение студентов  
реально практико-ориентированным?

•	 Многообразие видов практической подготовки и не-
достатки существующей системы. Мнения студентов, 
преподавателей, практиков

•	 Инновационные формы практических занятий, которые 
необходимо реализовывать.

•	 Прохождение практики на предприятиях: ожидания, 
выполняемые задачи и результаты

•	 Роль кафедры, университета, бизнеса и самих студен-
тов в организации эффективного проектного обучения

•	 Работа во время учебы как форма практики

5. IT-подготовка для не IT-специалистов
•	 Знания об искусственном интеллекте, анализе больших 

данных, цифровизации становятся необходимостью. 
Насколько это необходимо и учитывается в универси-
тетском образовании в должном объеме?

•	 IT-компетенции как конкурентное преимущество спе-
циалиста нового поколения

•	 Для менеджеров, инженеров, экономистов нужны 
разные акценты в содержании IT-подготовки. Какие 
они и как их воплотить в конкретных образовательных 
программах?

6. Мой трек дополнительного образования
•	 Что побуждает молодежь получать дополнительные 

знания и навыки в процессе учебы? 
•	 Крутые примеры курсов, которые хочется изучить, и 

секреты их успеха 
•	 Совмещение основного и дополнительного образова-

ния: идеальная модель
•	 Программы повышения квалификации, соответствую-

щие актуальным задачам бизнеса
•	 Критерии качества образовательного продукта: за что 

студенты действительно готовы платить? 

Темы организационно-деятельностной игры

Для студентов бакалавриата и магистратуры



Темы организационно-деятельностной игры

Для аспирантов и молодых специалистов из бизнеса 

7. Инженерно-экономическое образова-
ние – насколько остра потребность при 
подготовке инженеров, экономистов,  
менеджеров?

•	 Структура инженерно-экономических компетенций
•	 Фактура современного междисциплинарного образо-

вания: контент, методы обучения, требования к препо-
давателям

•	 Наука и проектирование как цементирующие факторы 
и условия успеха инженерно-экономических программ

•	 Качественное инженерно-экономическое образование 
не может стоить дешево. Готов ли университет инвести-
ровать в соответствующие продукты и коллективы, а 
студенты – платить?

8. Специалитет как необходимость  
и перспективный формат подготовки  
профессионалов

•	 Преимущества пятилетнего цикла обучения при под-
готовке специалистов для сложных отраслей 

•	 Дизайн программы специалитета, закрывающей по-
требность в компетенциях для модернизации и техно-
логического прорыва

•	 Способы радикального увеличения видов и объема 
практики

•	 Модель обучения, совмещающая специалитет и маги-
стратуру: роль каждого из уровней образования

9. Кадры и компетенции для робототех-
ники и беспилотной авиации

•	  Области применения и перспективы масштабирования 
данных технологий в различных секторах экономики

•	 Знания, необходимые для производства, эксплуатации 
и сервиса оборудования

•	 Особенности отбора кадров и выращивания талантов
•	 Функции государственной поддержки
•	 Роль наукоемкого сервиса 
•	 Специализированный НОЦ как форма умного партнер-

ства науки, образования и инновационного бизнеса 

10. Формирование единой команды  
менеджеров, экономистов, инженеров  
со студенческой скамьи

•	 Преимущества от совместной деятельности студентов 
разных направлений подготовки

•	 Механизмы активизации командной работы: про-
ектные практикумы, деловые игры, хакатоны, кейс-
чемпионаты

•	 Целевая подготовка междисциплинарных команд – 
брендовый продукт университета

•	 Почему молодежь дорожит своей компанией? Под-
держка команд бизнесом как важнейший элемент 
программы лояльности кадров

11. Фундаментальное образование  
для модернизации и технологического 
прорыва

•	 Смыслы и целевые функции фундаментального обра-
зования

•	 Какие знания можно действительно отнести к «фун-
даментальным»? Какие дисциплины и виды учебных 
активностей эти знания формируют?

•	 Различия и сходства в фундаментальной подготовке 
менеджеров, экономистов, инженеров

•	 Фундаментальная подготовка как фактор самоопреде-
ления профессионального пути специалиста 

•	 Особое внимание системной грамотности. Как должны 
измениться методы обучения и отношение студентов

12. Инновационное корпоративное  
обучение – инструмент удержания  
и профессионального роста специалистов

•	 Какие цели от корпоративного обучения сотрудников 
ставит перед собой бизнес? Разделяют ли их сотрудни-
ки предприятия?

•	 Новейшие образовательные продукты и технологии, 
решающие кадровую проблему бизнеса

•	 Активное вовлечение персонала в реализацию реаль-
ных проектов как залог успеха корпоративного обуче-
ния

•	 Организация взаимодействия бизнеса с техникумами, 
вузами, исследовательскими центрами при подготовке 
кадрового резерва

•	 Междисциплинарные команды прорыва – интегрирую-
щий результат корпоративного обучения


