ЗАЯВКА

для участия в обучении по магистерской программе «Управление
инновациями и организационными изменениями»

1. ФИО – Ведищева Юлия Сергеевна
2. Возраст – 29 лет
3. Должность – старший преподаватель
4. Место работы - ФГАОУ ВПО «УрФУ имени первого Президента России Б.Н.Ельцина», Строительный институт, кафедра Архитектуры
5. Опыт работы в университете в должности преподавателя – 7 лет
6. Обоснование своей готовности к обучению в управленческой
магистратуре по профилю «Управление инновациями и
организационными изменениями» 
В современном динамичном, постоянно меняющемся, мире основной ценностью является информация. Моей естественной потребностью всегда была возможность получения, переработки и, главное, передачи информации. Именно для того, чтобы иметь возможность получать, а затем и передавать информацию, я решила связать свою жизнь с нашим университетом.
Я окончила ГОУ ВПО «Уральский государственный технический университет – УПИ» по специальности «Промышленное и гражданское строительство» в 2008 году. В том же году прошла профессиональную переподготовку в нашем университете по программе «Экономика и управление предприятием» и начала свой трудовой стаж в должности ассистента кафедры «Строительного производства и экспертизы недвижимости». С 1 сентября 2015 года работаю в должности старшего преподавателя на кафедре «Архитектура».
В 2011 году обучалась на Факультете Повышения Квалификации Преподавателей и Профессиональной Переподготовки по программам "Современные методы управления учебной деятельностью студентов (Школа молодого преподавателя)" и «Современные средства проектирования и разработки высокотехнологичных изделий» модуль  «Программирование и моделирование в среде ANSYS».
Имею опыт организации студенческой науки на кафедре «Строительного производства и экспертизы недвижимости».
	На протяжении семи лет работы в университете занимаюсь научной деятельностью. Принимала участие в международных научных конференциях, публикую научные статьи, в том числе, в соавторстве со студентами. 
В сегодняшней динамично развивающейся ситуации в экономике, политике и науке необходимо всегда держать руку на пульсе. В первую очередь, это касается разработки новых инновационных систем производства и управления.
Современный инженер, выходя из стен вуза, к сожалению, уже не имеет, как раньше, времени на изучение производства, наработку опыта и «набивание шишек». Прогресс сегодня не идет, он бежит семимильными шагами, сметая все на своем пути. Сегодня производству нужны готовые специалисты, а не «полуфабрикаты».
Соответственно, профессорско-преподавательский состав, выпускающий данных специалистов, должен на 10 шагов опережать движение прогресса. Для этого и необходим курс управления инновациями и организационными изменениями.
Данный курс направлен на структурирование накопленных знаний и применение нового опыта. Он должен учить оперативно перестраивать концепции обучения в зависимости от введения новых стандартов, нормативов, внедрения недавних открытий и новых технологий. Этот курс направлен на работу с информацией: извлекать необходимое из огромного потока данных, обобщать полученные результаты, производить анализ и выстраивать на их основании новые гипотезы. 
[bookmark: _GoBack]Современный преподаватель должен уметь управлять инновациями, владеть информацией и быть готовым научить организации работы с инновациями, чтобы молодые специалисты выходили из стен института готовыми к работе в постоянно изменяющемся мире. 
Я считаю, что применение полученных знаний позволит не только поднять планку выпускаемых специалистов, но и будет способствовать  улучшению работы структурных подразделений университета и тем самым сможет повысить показатели индикаторов развития.
7. Контактная информация:
7.1. Телефон городской
7.2. Телефон мобильный – 8 (903) 080 50 00
7.3. Адрес эл. почты – botan1@inbox.ru

